e/inhalt.html

"Friher hief3en sie
Querschnittsziele”

ESF+
BereichslUbergreifende
Grundsatze

|/DE/ESF-Plus-2021-2027/Bundesprogramm/Grundsaetz

Quelle: https://www.esf.de/porta



.(...) Aufgaben bzw. Zielstellungen,
die prinzipiell bei der Planung und Definition
Umsetzung der Programme und
Vorhaben in den entsprechenden
Politikbereichen berucksichtigt
werden mussen.”




3 Grundsatze

Gleichstellung Sencaisisis Okologische
von Mannern und Antidiskriminierung Nachhaltigkeit
Frauen

Quelle: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Bundesprogramm/Grundsaetze/inhalt.html



Gleichstellung von Ménnern und Frauen &

A4

Gemald den Verordnungsvorgaben muss sichergestellt
werden, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen,
die durchgangige BerUlcksichtigung der
Geschlechtergleichstellung und die Einbeziehung einer
Geschlechterperspektive wahrend der gesamten
Vorbereitung, Durchfihrung, Begleitung und Evaluierung der
Programme sowie der Berichterstattung dartber
berlcksichtigt und gefordert werden.

Quelle: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Bundesprogramm/Grundsaetze/inhalt.html



Gleichstellung von Mannern und Frauen
Themen:

"Abbau von
‘gerechte Lohn- & Geschlechter-

Gehaltszahlungen ” stereotypen”

‘Bekdmpfung von
Gewalt gegen
Frauen’

‘ausgewogene "existenzsichernde

Care-Arbeit Beschaftigung von
Frauen®

Quelle: https://www.fagt-esf.de/gleichstellung-der-geschlechter



Gleichstellung von Mannern und Frauen

Umsetzungen:
"Thematisierung 'Lehrmaterialien
von Gewalt “Gender Pay die Rollenbilder
gegen Frauen im Gap” hinterfragen'’
Unterricht
o ‘Informationen &
Kinder-

Beratung zu
Betreuung Altersarmut von
Frauen®



Gleichstellung von Mannern und Frauen
Zahlen & Fakten:

“Gender Pay Gap:
Frauen haben im Jahr 2022 in

Gewalt gegen Frauen: Deutschland durchschnittlich
Jeden Dritten Tag wird eine 18 % weniger verdient als coe
Frau in Deutschland durch Manner”
ihren (Ex-) Partner getotet” ouele

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilun
Quelle: N gen/2023/01/PD23_036_621.html
https://www.tagesschau.de/inland/gesellschaft/femizi
de-101.html
“Altersarmut:

Jede funfte Frau ab 65 in
Deutschland war 2021
armutsgefahrdet, bei

Mannern waren es 17,5 %.”

Quelle:
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilung
en/2023/03/PD23_N015_12_63.html
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3 Grundsatze

Gleichstellung Sencaisisis Okologische
von Mannern und Antidiskriminierung Nachhaltigkeit
Frauen

Quelle: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Bundesprogramm/Grundsaetze/inhalt.html



Antidiskriminierung_@

A4

Weiterhin mussen die erforderlichen Malsnahmen gegen jede Form der
Diskriminierung aus Grunden des Geschlechts, der Herkunft, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung wahrend der Vorbereitung,
Durchfuhrung, Begleitung und Evaluierung der Programme und
Berichterstattung ergriffen werden.

Insbesondere die Zuganglichkeit fur Menschen mit Behinderungen wird bei
der gesamten Vorbereitung und Durchfihrung der Programme berucksichtigt.

Barrieren der

eilhabe sollen abgebaut und die Barrierefreiheit sowie Inklusion

gefordert werden.

Quelle: https://www.fagt-esf.de/antidiskriminierung



48

,Von struktureller Diskriminierung
wird gesprochen, wenn die
Benachteiligung einzelner
Gruppen
In der Organisation der

Gesellschaft begrandet liegt.”
Quelle: Human Rights Schweiz

Definition




Klassismus
‘ Sexismus ' ‘ l ‘ Rassismus '
‘ Ableismus \ / ‘ Adultismus '

Formen
Struktureller

° ° ° ° \
Trans. . Diskriminierung oo
feindlichkeit L N
/ \ Muslim-
— feindlichkeit
Antisemitismus Diskriminierung

Ost




Zahlen
2020/21

Meinungsmuster
der Mitte der
Gesellschaft

... und jede Menge Alltags-GMF, mal offener, mal subtiler.
(FES-Mitte- 20202/21)

Ich stimme... / / eher nicht / liberhaupt nicht zu.

Sinti und Roma neigen zur Kriminalitat.
Die meisten Asylbewerber kommen nur hier hin, um das Sozialsystem
auszunutzen.
Die Mehrheit der Muslime finden islamistischen Terrorismus gerechtfertigt.
Bei der Politik, die Israel macht, kann ich gut verstehen,
dass man etwas gegen Juden hat.
Frauen sollten sich wieder mehr auf die Rolle der
Ehefrau und Mutter besinnen.
Transsexuelle und Transgender sollten versuchen, nicht so aufzufallen.
Schwarze Menschen sind zu empfindlich, wenn von Rassismus
in Deutschland die Rede ist.
Wenn schwarze Menschen sich mehr anstrengen wurden,
wurden sie es auch zu mehr bringen.
Die Weilden sind zu Recht fuhrend in der Welt.
Wer schon immer hier lebt, sollte mehr Rechte haben
als die, die spater zugezogen sind.

18% + 29%

19% + 33%
12% + 15%

10% + 21%

8% + 13%
14% + 14%

18% + 29%

10% + 14%
6% + 10%

19% + 16%
21

Quelle: Menschenfeindlichkeit durch Vorurteile, 8. Nationale Arkadis Fachtagung,

Beate Kupper, Hochschule Niederrhein, 1.9.2021 (S. 21)



Diskriminierungssensible Bildungsarbeit

e kostenfreie Angebote

e Flexibilitat als Grundhaltung
e diverse Teams

e Mehrsprachigkeit

e Sensibilisierung/Reflektion

e parrierefreie Raumlichkeiten
e Haltung/Offenheit

e Informationen in einfacher /
eichter Sprache
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3 Grundsatze

Gleichstellung Sencaisisis Okologische
von Mannern und Antidiskriminierung Nachhaltigkeit
Frauen

Quelle: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Bundesprogramm/Grundsaetze/inhalt.html



Okologische Nachhaltigkeit _@

Der ESF Plus soll zudem zu einem gruneren, CO2-armen
Europa beitragen. Dieses Ziel kann erreicht werden z.B. durch
Verbesserung der Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung, die fur die Anpassung der Kompetenzen und
Qualifikationen erforderlich ist, durch an alle Menschen
einschliel3lich der Erwerbspersonen gerichtete
Weiterbildungsangebote sowie durch die Schaffung neuer
Arbeitsplatze in den Bereichen Umwelt, Klimaschutz,
Energieversorgung, Kreislaufwirtschaft und Biookonomie.

Quelle . https :IlIwww.faqgt-esf.de/oekologische -nachhaltigkeit



Okologische Nachhaltigkeit

“Umwelt- und ‘Nachhaltige ‘ressourcen-
Klimathemen a haff " schon.endes
behandeln” eSCnatiing Arbeiten
‘Bildung far
"'Reparieren statt Nachhaltige
neu kaufen’ Entwicklung

(SDGs)"

Quelle: https://lwww.fagt-esf.de/oekologische-nachhaltigkeit
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3 Grundsatze

Gleichstellung SREsnNzenas Okologische
von Mannern und Antidiskriminierung Nachhaltigkeit
Frauen

Quelle: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Bundesprogramm/Grundsaetze/inhalt.html



“In der Férderperiode 2021-2027 ist (...)
sicherzustellen, dass Forderungen aus
dem ESF Plus zur Umsetzung der
Gleichstellung der Geschlechter und der
Antidiskriminierung unter Hinzunahme
des Ziels der 6kologischen Nachhaltigkeit
beitragen. Barrieren der Teilhabe sollen
abgebaut und die Barrierefreiheit sowie
Inklusion geférdert werden.”

Quelle: https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Bundesprogramm/Grundsaetze/inhalt.html

Anforderung
des ESF+




BereichsUbergreifende Ziele
ESF+ Antrage 2024 LAG anderes lernen

Die "gesellschaftliche Gleichstellung von Frauen und Minnern und lebendige Demokratie durch Bildungsarbeit in
Gesellschatft und Politik" sind in der Satzung der LAG anderes lernen festgeschrieben. Ebenso haben "6kologisches
Bewusstsein' und "Friedensbereitschatt" hier ihren festen Stellenwert. Die Umsetzung dieser Prinzipien soll "auf regionaler
und internationaler Ebene erfolgen, mit dem Ziel, ein an 6kologischen, sozialen, emanzipatorischen, basisdemokratischen,
gewaltfreien und feministischen Grundsitzen orientiertes Gesellschaftssystem zu verwirklichen". Die Teilnehmenden der
Grundbildungskurse werden gema.3 diesen Grundsitzen unterrichtet.

Im Leitbild der LAG anderes lernen ist Teilnehmenden-Orientierung ein wichtiges Element. Grundbildung ist fiir die LAG
anderes lernen ein Schliissel zur Teilhabe und ein wichtiger Baustein zur Verminderung von Diskriminierung in den
Bereichen Sexismus, Klassismus und Ableismus: 8o % der Teilnehmenden sind weiblich, die Kurse sind kostenlos und den
Lernbedarfen der Teilnehmenden angepasst, die erfahrenen Kursleitungen schaffen einen positiven Lernraum, so dass die
Teilnehmenden ihre Scham, ihre Selbstzweifel und schlechte Lernerfahrungen mdoglichst iiberwinden.

Die niedrigschwelligen und mdoglichst erreichbaren Angebote schaffen die Grundlagen fiir mehr gesellschaftliche, soziale
und berufliche Teilhabe, gerade auch durch die Heranfithrung an digitale Medien. Die Forderung der Erfahrung von
Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden ist ein zentrales Anliegen. Eine gewachsene Schriftsprachkompetenz erleichtert
die ErschlieBung der 6kologischen Dimension von Nachhaltigkeit und férdert eine Auseinandersetzung mit dem \\~\
Themenkomplex. Wir verwenden, wenn moglich, umweltschonende Materialien.




@ ENDE

Vielen Dank
far die
Aufmerksamkeit!




