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. . von 12.30 - 17.00 Uhr
in der Intersektion von Sexismus, im Gerty-Spies-Forum der LpB

Rassismus und Medizin Kaiserstraf3e 22, 55116 Mainz

In diesem Workshop werden die komplexen und ineinandergreifenden Mechanismen struktureller
Diskriminierung im medizinischen Kontext analysiert - mit einem besonderen Fokus auf die Erfahrungen
von Frauen* of Color. Anhand aktueller Beispiele und Forschungsergebnisse werden institutionelle, kulturelle
und individuelle Dimensionen intersektionaler Diskriminierung beleuchtet. Ziel ist es, ein vertieftes
Verstandnis fur die Auswirkungen zu schaffen und Handlungsperspektiven fur mehr Gerechtigkeit im
Gesundheitssystem zu entwickeln.

Die Veranstaltung wird von der Landesarbeitsgemeinschaft anderes lernen e.V. und der
Landesvereinigung fir landliche Erwachsenenbildung RLP e.V. in Kooperation mit der Landeszentrale fir

politische Bildung Rheinland-Pfalz durchgefuhrt.

Zielgruppe: Fachkrafte, Forschende, Studierende und Interessierte aus den Bereichen Medizin,
Gesundheitswissenschaften, Soziologie, Gender Studies, Politikwissenschaft und verwandten Disziplinen.

Teilnahme: Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmeldung erforderlich. Bitte Schreibmaterial mitbringen.

Veranstaltende Organisation

Landesvereinigung fur landliche Landesarbeitsgemeinschaft In Kooperation mit der
Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz e.V. anderes lernen e.V.
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WEITERE INFORMATIONEN
UND ANMELDUNG HIER:
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Link zur Registrierung
www.eveeno.com/intersektionale-diskriminierung
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